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ประวตัิกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือแต่งตั้ง 

 
1. ช่ือ-นามสกลุ  :  นายทวี บุตรสุนทร     อายุ :  71  ปี 
 ต าแหน่ง   :  ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ  

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
วุฒิการศึกษา  : - วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2502) 

- วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2538) 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : - ผา่นการอบรมโครงการ DCP รุ่นท่ี 22/2002 
ประวติัการท างาน  (5 ปี )          : ปี 2552 – ปัจจุบนั ต าแหน่ง : นายกสภาวิศวกร 

    ปี 2547 – ปัจจุบนั ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ บมจ.คาเธ่ยลี์สแพลน 
        ประธานกรรมการธนาคารไทยธนาคาร จ ากดั(มหาชน) 
        ประธานกรรมการบมจ.ไดอิจิ คอร์ปอเรชัน่ 
        ประธานกรรมการ บมจ.สหวิริยาสตีล 
    ปี 2545 – 2546 ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ บริษทั บริหารสินทรัพยพ์ญาไทย จ ากดั 
    ปี 2543 – 2546 ต าแหน่ง  :  กรรมการและประธานกรรมการบริหารธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา: คณะกรรมการเห็นว่านายทวี บุตรสุนทร มีคุณสมบติัและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
ต่อไป 

การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทั : 6 คร้ัง จาก 6 คร้ัง  การถือหุน้ในบริษทั : ไม่มี 
    __________________________________  

2.  ช่ือ-นามสกลุ  :  นายพีรพล สุวรรณนภาศรี   อาย ุ :  32 ปี 
 ต าแหน่ง   :  กรรมการ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง:  กรรมการ 
วุฒิการศึกษา  : Master Degree in E-Business Management University of Surrey, U.K. 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : ผา่นการอบรมโครงการ DAP รุ่นท่ี 44 วนัท่ี 2 กนัยายน 2548     
ประวติัการท างาน  (5 ปี )          :                ปี 2548 – ปัจจุบนั ต าแหน่ง : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ(ฝ่ายการตลาด) บมจ. ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล                        

   กรรมการ บริษทั ไลออ้น เอเซีย(ไทยแลนด์) จ ากดั 
    ปี 2553-ปัจจบุนั ต าแหน่ง : กรรมการ บมจ.ยเูน่ียน อินทราโก ้
    ปี 2546 – ปี 2548 ต าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา: คณะกรรมการเห็นว่านายพีรพล สุวรรณนภาศรี มีคุณสมบติัและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ใน

ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไป 
การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทั : 6 คร้ัง จาก 6 คร้ัง  การถือหุน้ในบริษทั : 6,600,000 หุน้ สัดส่วนการถือหุน้     1% 

    __________________________________   
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ประวตัิกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือแต่งตั้ง 

 
3. ช่ือ-นามสกลุ  :  นางสาว ปิยะนนัท์ สุวรรณนภาศรี  อาย ุ :  39 ปี 
 ต าแหน่ง   :  กรรมการ 
 ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง: กรรมการ 

วุฒิการศึกษา  :  M.B.A. in Marketing University of  New Haven, USA. 
    MSc, in Finance University of New Haven, USA. 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   - ผา่นการอบรมโครงการ DAP รุ่นท่ี 42 วนัท่ี 1 สิงหาคม 2548     
ประวติัการท างาน  (5 ปี ) : ปี 2548 – ปัจจุบนั ต าแหน่ง : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ(ฝ่ายบญัชีและการเงิน)  

บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 
    ปี 2553-ปัจจบุนั ต าแหน่ง : กรรมการ บมจ.ยเูน่ียน อินทราโก ้

    ปี 2545 – ปี 2548 ต าแหน่ง : ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั 
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา: คณะกรรมการเห็นว่านางสาวปิยะนนัท์ สุวรรณนภาศรี มีคุณสมบติัและมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไป 
การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทั : 6 คร้ัง จาก 6 คร้ัง  การถือหุน้ในบริษทั : 6,600,000 หุน้ สัดส่วนการถือหุน้     1%  

  __________________________________   
4. ช่ือ-นามสกลุ  :  นางสาวปิยะดา สุวรรณนภาศรี  อาย ุ :  37  ปี 

ต าแหน่ง   :  กรรมการ 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 
วุฒิการศึกษา  : - M.B.A. University of New Haven, USA. 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : - ผา่นการอบรมโครงการ DAP รุ่นท่ี 43 วนัท่ี 19 สิงหาคม 2548 
ประวติัการท างาน  (5 ปี ) : ปี 2548 – ปัจจุบนั   ต าแหน่ง : ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ (ส่วนงานบริหารงานกลาง) 
        บมจ.ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล 
        กรรมการ บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จ ากดั 

    ปี 2545 – ปี 2548    ต าแหน่ง : ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จ ากดั 
หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา: คณะกรรมการเห็นว่า นางสาวปิยะดา สุวรรณนภาศรี มีคุณสมบติัและมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์

ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการต่อไป 
การเขา้ร่วมประชุมกรรมการบริษทั : 5 คร้ัง จาก 6 คร้ัง  การถือหุน้ในบริษทั : 6,600,000 หุน้ สัดส่วนการถือหุน้     1% 
 

    __________________________________   
 

นิยามกรรมการอิสระ  

- ถือหุน้ไม่เกิน 5% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
- ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้  
- ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม 
- ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ในลักษณะท่ีอาจเป็นการ

ขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระและไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 




